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Rozdział 4 

Formy opieki i pomocy uczniom 
 

§ 13. 
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 

i wsparcie, Szkoła zapewnia: 
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

2) dostępną pomoc materialną; 
3) możliwość ubiegania się o stypendium szkolne na podstawie uchwały Rady Miasta 

Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn. 25.10.2005 r.; 
4) bieżący kontakt z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem; 

5) współpracę z sądami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwości; 
6) opiekę medyczną zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez: 
1) diagnozowanie środowiska uczniów; 

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb uczniów  

i umożliwianie ich zaspokajania; 
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowywaniu i terapii ucznia; 

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, rodziców  
i nauczycieli; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  
i młodzieży; 

6) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

7) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
8) wspieranie nauczycieli i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 
3. Zadania Szkoły, o których mowa w ust. 2 realizowane są we współpracy z rodzicami, 

poradnią psychologiczno - pedagogiczną (poradniami specjalistycznymi), placówkami 
doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami oraz podmiotami i organizacjami działającymi 
na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor Szkoły. 

5. W ramach posiadanych możliwości Szkoła udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej 
w formie i na zasadach określonych w Rozporządzeniu MEN w sprawie zasad organizacji  
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach. 

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca 
klasy. 

7. Dyrektor Szkoły ustala i informuje na piśmie rodziców ucznia, który będzie objęty pomocą 
psychologiczno - pedagogiczną o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz 
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wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 
8. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale  

w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, 
wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy  
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. 

9. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

swojemu dziecku. 
10. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

nie następuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgodą rodziców 
występuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem  
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwiązania. 

11. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni 
psychologiczno- pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno-
pedagogiczną, zaplanowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy. Przy planowaniu 
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniów uwzględnia się 
również zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach. 

 
§ 14. 

1. Uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym, wymagających zastosowania specjalnej organizacji nauki  
i metod pracy Szkoła obejmuje kształceniem specjalnym. 

2. Szkoła organizując kształcenie specjalne zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 
uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w Rozporządzeniu MEN w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi; 
6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar 
godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie 
przez Dyrektora Szkoły. 

4. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. 
5. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. 
6. Spotkania zespołu odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym  
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o terminie spotkania każdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia/ 
pełnoletniego ucznia gdyż mają oni prawo uczestniczyć w tym spotkaniu. W spotkaniach 
zespołu mogą także uczestniczyć: 
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc 

nauczyciela; 
2) na wniosek lub za zgodą rodziców/ pełnoletniego ucznia inne osoby w szczególności 

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 
7. Osoby biorące udział w spotkaniu obowiązane są do nieujawniania poruszanych tam spraw, 

które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, specjalistów 
prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób uczestniczących w tym spotkaniu. 

8. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu zespołu, rodzice są niezwłocznie 
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne 
formy będą realizowane. 

9. Zespół, o którym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objętego kształceniem  specjalnym 
indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) zwany dalej „programem”,  
w którym są uwzględniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane. 

10. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki 
zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nie dłuższy jednak niż etap 
edukacyjny. 

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje się program nauczania  
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 
psychofizycznych. 

12. Zespół, o którym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej 
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę 
efektywności programu oraz w miarę potrzeb, dokonuje jego modyfikacji. 

13. Szczegółowe warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym określa Rozporządzenie MEiN w sprawie warunków organizowania 
kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

 
§ 15. 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 
wspierającymi pracę Szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; 
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 
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§ 16. 
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań Dyrektor 

Szkoły może, na wniosek lub za zgodą rodziców (lub pełnoletniego ucznia) oraz  
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela- 
opiekuna. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego 
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia. 

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 

1) uczeń niepełnoletni (za zgodą rodziców); 
2) rodzice ucznia (niepełnoletniego); 
3) uczeń pełnoletni; 
4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia, których dotyczy wniosek  

(za zgodą rodziców) pełnoletniego ucznia. 
4. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny program nauki 

odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 
ucznia, natomiast uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie 
egzaminów klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami. 

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych  
w Rozporządzeniu MEN w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny 
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 

 
§ 17. 

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje się uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia  lub 

znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły. 
2. Indywidualne nauczanie stanowi formę spełniania obowiązku nauki. 

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych  
w tym orzeczeniu. 

4. Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zakres i czas prowadzenia 
zajęć indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasięga opinii rodziców ucznia/ 
pełnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajęć. 

5. Indywidualne nauczanie organizuje się na zasadach określonych w Rozporządzeniu MEN  
w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. 

 
§ 18. 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel 

w budżecie państwa lub budżecie organu prowadzącego. 
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby: 

1) zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji; 
2) umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 
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materialnej ucznia; 
3) wspierać edukację zdolnych uczniów. 

3. Pomoc materialna przysługuje uczniowi do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej niż  

do ukończenia 24 roku życia. 
4. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

5. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 
1) stypendium szkolne; 
2) zasiłek szkolny; 
3) jednorazowa pomoc materialna w sytuacjach losowych finansowana przez Radę 

Rodziców. 
6. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce; 
2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

7. Świadczenia, o których mowa w ust. 5 i 6 przyznaje się zgodnie z regulaminem 

ustanowionym przez organ prowadzący Szkołę. 

 
Rozdział 5 

Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 
wychowania i profilaktyki 

 
§ 19. 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkoła ma wspomagać wychowawczą 

rolę rodziny. 
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego  

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 
3. Szkoła wspiera rodziców w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
4. Podstawową formą współpracy ze Szkołą są zebrania wychowawców klas z rodzicami  

oraz kontakty indywidualne i współpraca z wychowawcą, nauczycielami, pedagogiem  
i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole, w celu 
podejmowania wspólnych działań edukacyjnych i wychowawczych. 

5. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie 
może być mniejsza niż 1 raz w półroczu. 

6. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego 
niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą klasy w innym terminie. 

7. Rodzice mają prawo do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie; 

2) znajomości przepisów statutu, a szczególnie oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów, nagradzania i karania; 

3) znajomości przepisów dotyczących egzaminów; 

4) uzyskiwania informacji na temat osiągnięć i trudności w nauce swego dziecka; 
5) współtworzenia, opiniowania i uchwalania wybranych dokumentów szkolnych; 
6) uzyskiwania informacji dot. zachowania ucznia, frekwencji uczniów na zajęciach; 
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7) pomocy Szkoły w ramach poradnictwa wychowawczo-profilaktycznego; 

8) pomocy materialnej w sytuacjach szczególnie trudnych; 
9) do udziału i współorganizowania uroczystości, imprez i wycieczek szkolnych; 
10) aktywnego angażowania się w sprawy Szkoły; 
11) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej, organowi 

prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy 
Szkoły. 

 

Rozdział 6  
Organy Szkoły 

 
§ 20. 

1. Organami Szkoły są:  
1) Dyrektor Szkoły;  
2) Rada Pedagogiczna;  
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 

2. Dyrektor Szkoły jest zwierzchnikiem służbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 
oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

3. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły; 
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz Szkoły; 
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy,  innowacji    
i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 
oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy  
w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 
2) sprawowanie nadzoru  pedagogicznego  w  stosunku  do  nauczycieli  zatrudnionych  

w Szkole; 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
4) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

5) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 
stanowiących; 

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponoszenie 
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

7) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  


