1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisOw statutu, a szczegolnie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, nagradzania i karania;

3) znajomosci przepisow dotyczacych egzaminow;

4) uzyskiwania informacji na temat osiggni¢¢ i trudnosci w nauce swego dziecka;

5) wspoéltworzenia, opiniowania 1 uchwalania wybranych dokumentow szkolnych;

6) uzyskiwania informacji dot. zachowania ucznia, frekwencji uczniow na zajeciach;

7) pomocy Szkoty w ramach poradnictwa wychowawczo-profilaktycznego;

8) pomocy materialnej w sytuacjach szczego6lnie trudnych;

9) do udziatlu i wspotorganizowania uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

10) aktywnego angazowania si¢ w sprawy Szkoty;

11) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, organowi
prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

Rozdzial 6
Organy Szkoly

§ 20.

. Organami Szkotly sa:

1)Dyrektor  Szkoty;

2)Rada Pedagogiczna;

3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor Szkoty jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

14



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

5) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

6) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

8) wspobldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, i opiekunczej Szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku nauki poza Szkotg;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i podrecznikdéw na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
indywidualnego nauczania w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

18) dla danego ucznia;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) wspomaganie Szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dziatah majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

21) opracowywanie arkusza organizacji pracy Szkoly na podstawie ktorego ustala
tygodniowy rozktad zajec;

22) wspolpraca z pielegniarka szkolng oraz lekarzem dentysta sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

23) powotywanie sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotow
wychowawczych, przedmiotowych oraz innych zespotow zadaniowych;

24) dokonywanie zwolnien uczniéw z zajec na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

25) powotywanie  komisji do  przeprowadzania egzamindw  poprawkowych,



klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

26) opracowywanie oferty realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

27) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy

wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

28) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

29) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

30) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

31) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

5. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnos$ci:

1))
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

okreslanie zakresow obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

w odrebnych przepisach;

administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole
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§ 21.

. Dyrektor Szkoty utworzyl w Szkole stanowisko Wicedyrektora i okreslit zakres jego
kompetencji.

. Wicedyrektor przejmuje obowigzki Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 22.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania i zestawu
podrecznikow;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10)  formy realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie
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10.

11.

12.

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem, a jego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszos$cig glosow, w glosowaniu
jawnym, w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 23.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,
a jego przepisy nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 24.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych, réwnych Zarzad

Samorzadu z przewodniczacym na czele.

. Organami pomocniczymi samorzadu sg samorzady klas, ktore wspotpracujg z wychowawcami

klas.

. Samorzad $cisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow

Samorzad wnioskuje 1 opiniuje w sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, w tym:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad moze opiniowac¢ prace nauczyciela.

Opinia ta nie jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

8. Szczegdtowe zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Szkoty okresla regulamin

Samorzadu. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 25.

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 plandw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

6. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Dyrektor lub
Wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

7. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

8. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron konfliktu moze
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly

§ 26.
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ okresla



