11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka wspotpracuje rowniez
z lekarzem dentysta oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej

W celu zapewnienia wtlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole pielggniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 12, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikoéw Szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa naukowe
o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zgodnie
z postanowieniami ich statutow.

Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Szczegdtowy zakres dziatan pielgegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 38.

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 39.

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 40.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest petna
realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego i przyjetego w Szkole programu
nauczania.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) przygotowanie rozkladu materiatu;

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu
1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

8) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw zgodnie z zasadami zawartymi
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

10) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

11) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

12) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek zgodnie z przepisami bhp i1 zarzadzeniami Dyrektora;

13) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach;

14) indywidualizowanie procesu nauczania;

15) dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

16) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

17) respektowanie praw ucznia;

18) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie niniejszego statutu;

22) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.
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5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow w jakich
dziala;

2) za stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas
zaj¢¢ prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig, w czasie dyzuréw migdzylekcyjnych
mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po =zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia Szkoly przydzielonych mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 41.

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Szkota zatrudnia/ moze zatrudniac
rowniez:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych (niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym), specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

4) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

§ 42.
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
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edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

6) otaczanie opiekg wychowanka w sposob zindywidualizowany;

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajacych i integrujacych zespot uczniowski;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicow;

9) prowadzenie na biezaco dokumentacji wychowawcy klasy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 43.

. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

3) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczo - profilaktycznych i1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego — profilaktycznego;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
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8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;
10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w Szkole
1jego ewaluacji;
12) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
13) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;
15) realizacja zadah w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego (zadania doradcy
zawodowego), w szczegolnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

¢) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspoOlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie,

e) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 44.
1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty;

2) udziela informacji bibliotecznych;

3) informuje ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do $wiadomego doboru
lektury 1 do jej planowania,;

5) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka i czasopismem,;

6) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrdd uczniow;
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2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) prowadzi ewidencj¢ zbioréw w komputerowym systemie MOL NET+ zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
3) opracowuje zbiory biblioteczne;
4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje;
5) organizuje warsztat informacyjny;
6) organizuje udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikdéw 1 materiatow dydaktycznych dla
ucznidéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki;
7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki;
8) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia;
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;
10) bierze udzial w kontroli ksiggozbioru / skontrum /;
11) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy
3. Nauczyciel - bibliotekarz w miar¢ mozliwos$ci wspotpracuje z rodzicami uczniow Szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
4. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 45.

1. Nauczyciele tworza zespoty: wychowawczy, zespoly przedmiotowe oraz inne zespoly
zadaniowe.

2. Zespot wychowawczy ma na celu udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

4. Do zadan tych zespoléw nalezg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow, sposobu badania
wynikOw nauczania oraz analiza wynikow egzaminow zewnetrznych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia.

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

5. Prace zespoldéw przedmiotowych sag dokumentowane w formie protokoldw ze spotkan.
6. Zespoly przedmiotowe przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty roczny plan pracy i zadania do

realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas
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ostatniego w danym potroczu zebrania Rady Pedagogicznej — zespol przedstawia
sprawozdanie.

§ 46.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi techniczne;.
Pracownikami administracji sg: samodzielny referent i kierownik gospodarczy.
Pracownikami obstugi sa: wozna, sprzataczki, konserwator.
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystosc.

. Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem

obowigzkow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowy o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly

§ 47.

. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

2) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celem 1  stawianymi
wymaganiami;

3) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;
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