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ostatniego w danym potroczu zebrania Rady Pedagogicznej — zespol przedstawia
sprawozdanie.

§ 46.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi techniczne;.
Pracownikami administracji sg: samodzielny referent i kierownik gospodarczy.
Pracownikami obstugi sa: wozna, sprzataczki, konserwator.
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystosc.

. Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem

obowigzkow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowy o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly

§ 47.

. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

2) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celem 1  stawianymi
wymaganiami;

3) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;
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2.

A

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) brania udzialu w organizowanych przez siebie lub Szkole imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych oraz rekreacyjno-rozrywkowych;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) poradnictwa zawodowego;

20) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolnej;

21) ochrony danychosobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie);

22) sktadania skarg na pismie do Dyrektora Szkoty w przypadkach gdy naruszono jego
godno$¢ osobista, nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa.

Dyrektor rozpatruje ztozong skargg w terminie 7 dni roboczych od daty jej wptywu.

§ 48.

. W przypadku naruszenia statutowych praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy klasy;

2) Pedagoga/psychologa szkolnego;

3) Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

7. Uczniowie 1 ich rodzice mogg réwniez wnies¢ skarge do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka w trybie okre§lonym
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego na dziatalno$¢ Dyrektora, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty w zakresie przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia.
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§ 49.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) uczgszczaé na zajecia szkolne;

3) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie ja reprezentowaé, znaé i szanowaé jej tradycje
1 obrzedowosc¢;

4) pamigtaé, ze Szkota jest miejscem pracy i powinien nosi¢ w niej stosowny stroj;

5) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow 1 innych
pracownikow Szkoty;

8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i wokot niej;

10) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

11) nosi¢ strd] galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/ spodnica/ sukienka;

12) szanowa¢ przekonania i poglady innych;

13) uczgszcza¢ do Szkoty systematycznie, by¢ punktualnym, usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci

1 spdznienia;

14) szanowac i chroni¢ mienie Szkoty;
15) godnie, kulturalnie i1 taktownie zachowywa¢ si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;
16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel ktoremu podlega uszkodzony sprzet).
17) Przestrzega¢ zakazu wnoszenia do Szkoly narzedzi niebezpiecznych i1 materialow
pirotechnicznych
2. Uczniowie podczas pobytu w szkole maja obowigzek przestrzegania nast¢pujacych zasad
regulujacych korzystanie z prywatnych tabletow, telefonow komorkowych oraz innych
osobistych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu i dzwigku:

1) Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zakazane jest
korzystanie przez uczniow z prywatnych tabletow, telefonow komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2) Zakazu, o ktorym mowa w pkt 1, nie stosuje si¢, w przypadku gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode¢ na korzystanie z prywatnego tabletu, telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajagcego porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego tabletu,
telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania z danych zajec
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidow lub zapewnieniu kontaktu ucznia
z rodzicami w sytuacji naglej;
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b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegodlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogl korzystaé
z prywatnego tabletu, telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0s6b przebywajacych na
terenie szkoly lub uczestniczacych w zaj¢ciach edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

3) Telefony komorkowe na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych sa obowigzkowo
odkladane przez ucznidow do pudetka znajdujacego si¢ w sali lekcyjnej lub sali
gimnastycznej i pozostaja tam do zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych.

4) Prywatne tablety oraz inne urzadzenia elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku na czas zaj¢¢ edukacyjnych pozostaja
obowigzkowo schowane w plecaku lub torbie szkolnej ucznia.

5) W czasie przerw migdzylekcyjnych prywatne tablety, telefony komorkowe lub inne
urzadzenia elektronicznego umozliwiajagce porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku urzadzenia musza by¢ wyciszone tak, by nie
przeszkadzaty innym uczniom w odpoczynku.

6) Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu, tabletu lub innych urzadzen
elektronicznych jest catkowicie zabronione.

7) Naruszenie przez ucznia zasad okreslonych w pkt 1 - 6 skutkuje nakazem wyltaczenia
i/lub schowania urzadzenia, odnotowaniem uwagi w dzienniku elektronicznym oraz
wyciggnieciem konsekwencji przewidzianych w § 53 ust. 3 statutu szkoty.

8) Zaginigcie lub kradziez telefonu, tabletu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

9) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone prywatne tablety, telefony
komorkowe, urzadzenia elektroniczne oraz inne warto§ciowe przedmioty.

§ 50.
. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ przestane za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) w przypadku pojedynczych lekcji rodzic lub pehloletni uczen usprawiedliwia
nieobecnos¢, w formie jak wyzej, u wychowawcy oddzialu, a w wyjatkowych sytuacjach
(nieobecnos¢ wychowawcy) u nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora (Wicedyrektora)
Szkoty;

3) usprawiedliwienie za czas nieobecnosci w Szkole uczen powinien dostarczy¢
wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu do Szkoty. Po tym
terminie nieobecnos$ci nie bedg usprawiedliwiane.

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.
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§ 51.
1. Jesli uczen musi opusci¢ zajegcia w trakcie ich trwania, to moze to uczynic:
1) na prosbe rodzicow lub wiasng (w przypadku uczniéw petloletnich) przestang przez
dziennik elektroniczny wychowawcy oraz nauczycielowi, z ktérym ma zajecia
2) w przypadku zlego samopoczucia bezposrednio pod opieka rodzicéw lub wskazane;j
przez nich osoby.

§ 52.
1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) Rada Rodzicow;
4) Dyrektor Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski;
6) inne organizacje.
3. Zawzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) dyplomy i nagrody rzeczowe.
4. Warunki przyznawania uczniom nagréd:
1) okresla je nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty
5. Klasa moze otrzymac¢ nagrode w formie dofinansowania do wycieczki klasowej za:
1) najwyzsza frekwencje klasowa w Szkole;
2) najwyzsza $rednig ocen w Szkole;
3) najwyzszg wptate na rzecz Rady Rodzicow Szkoty.

§ 53.
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczego6lno$ci za nieprzestrzeganie statutu
Szkotly, w tym:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;
4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i uczniow;

5) posiadanie i uzywanie srodkdw uzalezniajacych
6) zamierzone 1 zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wlasnego lub innych ucznidow - materialy wybuchowe, rozpylanie gazoéw;
7) kolizje z prawem poza Szkotg zgloszone przez policje;
8) palenie papierosow, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
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10.

Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoly.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela

2) poinformowanie rodzicoOw przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora;
3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;

4) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty

5) obnizenie oceny zachowania;

6) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych (wycieczki);

7) skreslenie z listy uczniow;

8) skreslenie z listy uczniéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci.

§ 54.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) nagminnego naruszania przepiséOw statutu Szkoty;

2) razacego naruszania norm spotecznych lub zagrozenia otoczeniu.

3) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;

4) wejscia w konflikt z prawem;

5) swiadomego i celowego niszczenia mienia wspolnego i cudzego;

6) ulegania nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnego wptywu na
pozostatych ucznioéw;

7) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

Whiosek o skresleniu z listy uczniow przygotowuje nauczyciel lub pedagog/psycholog

szkolny 1 przedstawia Dyrektorowi.

. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoty jako

przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
Dyrektor Szkoly przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania
Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢ na pismie.

. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny

si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniéw.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia,
2) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o§wiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢

do niego, przeprowadza ponowna analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli Dyrektor przychylit si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac

odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktéry ponownie

bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona
do sadu administracyjnego.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoly,

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Zze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci.

Skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci podejmuje

Dyrektor Szkoty w przypadkach:

1) pobicia ucznia, pracownika Szkoty lub innej osoby;

2) molestowania seksualnego;

3) kradziezy;

4) powodowania zagrozenia dla uczniéw, pracownikéw i innych oséb oraz mienia Szkoty
przy uzyciu s$rodkow niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych,
odurzajacych, itp.),

Dyrektor o swojej decyzji informuje Rad¢ Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

Powyzsze kary sg stosowane niezaleznie od krokow prawnych przewidzianych w Kodeksie

Karnym.

§ 55.

. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane

wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
Nagrody i kary rejestrowane sa w dokumentacji szkolne;.

. O karach wymienionych w § 53 ust. 3 pkt 6 1 7 Dyrektor powiadamia niezwlocznie ucznia.

4. Szkota powiadamia rowniez rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

. Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagréd.

Od nalozonych kar lub przyznanych nagrdéd rodzice lub pelnoletni uczen moga odwotac si¢
na piSmie, z podaniem uzasadnienia, do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od
zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie.

. Dyrektor Szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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