
 
 
 

IV Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Rybniku 

Plan pracy IV Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Rybniku 
na rok szkolny 2025/2026 

 
Podstawa prawna: 
⋅​ Ustawa z dnia 14 grudnia  2016 r.  Prawo  oświatowe  (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737) 
⋅​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 15), 
⋅​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

wymagań wobec szkół i placówek (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198). 
⋅​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji 

roku szkolnego (Dz.U z 2023 r. poz.1211) 
⋅​ Statut IV Liceum Ogólnokształcącego im. M. Kopernika w Rybniku 
⋅​ Program wychowawczo - profilaktyczny IV Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja 

Kopernika w Rybniku 
 
Plan opracowany został w oparciu o: 
1.​ Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026. 
2.​ Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2025/2026. 
3.​ Koncepcję  Pracy  IV  Liceum  Ogólnokształcącego  im.  M.  Kopernika   w Rybniku. 
4.​ Wnioski rady pedagogicznej sformułowane na zebraniu podsumowującym rok szkolny 

2024/2025. 
5.​ Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny. 
 

Cele ogólne:  
⋅​ Szkoła jest wspólnotą i wszyscy jej członkowie są jednakowo ważni.  
⋅​ Szkoła umożliwia młodym ludziom naukę w sposób najbardziej wydajny i efektywny, 

dlatego popiera się działania wspomagające proces uczenia się i eliminujące wszystko, ​
co w nauce przeszkadza.  

⋅​ Poczucie dumy ze szkoły jest rozwijane i oczekuje się od wszystkich członków szkolnej 
wspólnoty zaangażowania w kształtowanie wizerunku szkoły.  
 

Cele szczegółowe:  
⋅​ Stworzenie środowiska, w którym będzie możliwe efektywne uczenie się.  
⋅​ Stworzenie, dzięki odpowiednim programom, metodom nauczania i środkom, takich 

warunków nauczania i uczenia się, które umożliwiają wszystkim uczniom pełny rozwój ich 
uzdolnień.  

⋅​ Przygotowanie każdego ucznia do roli odpowiedzialnego członka społeczeństwa, 
biorącego czynny udział w jego rozwoju.  

⋅​ Stworzenie wspólnoty troszczącej się o młodzież. 
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IV Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Rybniku 

Zarządzanie i organizacja pracy szkoły. 
 

L.p. 
 

Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin 

1.​  Opracowanie i uaktualnienie 
przydziału czynności służbowych 
dla wszystkich pracowników 
pedagogicznych i 
niepedagogicznych. 

dyrektor szkoły do końca września 
2025 r. 

2.​  Opracowanie rocznego planu pracy 
szkoły i podjęcie przez Radę 
Pedagogiczną uchwały w sprawie 
jego zatwierdzenia. 

dyrektor szkoły, Rada 
Pedagogiczna 

do końca września 
2025 r. 

3.​  Ustalenie organizacji doskonalenia 
zawodowego. 

dyrektor szkoły, Rada 
Pedagogiczna 

do 15 września  
2025 r. 

4.​  Przygotowanie programu 
wychowawczo-profilaktycznego ​
i jego uchwalenie przez Radę 
Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

pedagog i psycholog 
szkolny, Rada 

Pedagogiczna, Rada 
Rodziców 

do końca września 
2025 r. 

5.​  Opracowanie planu nadzoru 
pedagogicznego na rok szkolny 
2025/2026 i przedstawienie go 
Radzie Pedagogicznej. 

dyrektor szkoły do 15 września  
2025 r. 

6.​  Sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego nad pracą 
nauczycieli. 

dyrektor szkoły, 
wicedyrektor 

wrzesień 20205 r. – 
czerwiec 2026 r. 

7.​  Sprawowanie nadzoru nad pracą 
pracowników 
administracyjno-obsługowych. 

dyrektor szkoły cały rok szkolny 

8.​  Zapewnienie nauczycielom 
odpowiednich warunków do 
odbycia stażu na kolejny stopień 
awansu zawodowego oraz 
wykonywanie czynności 
związanych z tych awansem 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

dyrektor szkoły, mentor, 
opiekun stażu 

cały rok szkolny 

9.​  Dokonywanie ocen pracy 
nauczycieli. 

dyrektor szkoły wrzesień 20205 r. – 
czerwiec 2026 r. 

10.​ Wprowadzenie zmian ​
w dokumentach szkolnych 
i dostosowanie ich do aktualnych 
przepisów prawa (m.in. statut 
szkoły, regulaminy, procedury). 

zespół do spraw 
aktualizacji prawa 

szkolnego 

do końca września 
2025 r. 

11.​ Organizacja pracy nauczycielskich 
zespołów przedmiotowych ​
i zadaniowych. 

dyrektor szkoły, zespoły 
nauczycielskie 

wrzesień 20205 r. – 
czerwiec 2026 r. 

12.​ Opracowanie arkusza organizacji dyrektor szkoły do 21 kwietnia  
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pracy szkoły na kolejny rok 
szkolny. 

2026 r. 

13.​ Przeprowadzenie rekrutacji 
uczniów do klas I. 

dyrektor szkoły, komisja 
rekrutacyjna 

maj – lipiec 2026 r. 

14.​ Promocja szkoły w środowisku 
lokalnym. 

dyrektor szkoły, zespół 
do spraw promocji szkoły 

cały rok szkolny 

15.​ Organizacja pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 

dyrektor szkoły wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

16.​ Realizacja działań zapewniających 
uczniom bezpieczeństwo fizyczne ​
i psychiczne. 

dyrektor szkoły, wszyscy 
pracownicy pedagogiczni 

i niepedagogiczni 

cały rok szkolny 

17.​ Przegląd stanu technicznego 
budynku, urządzeń oraz instalacji 
przed rozpoczęciem roku szkolnego 
2025/2026. Kontrola zapewnienia 
bezpiecznych ​
i higienicznych warunków 
korzystania z obiektów należących 
do szkoły, w tym bezpiecznych ​
i higienicznych warunków nauki, 
oraz określa kierunki ich poprawy. 

specjalista ds. BHP, 
społeczny inspektor 

pracy i dyrektor szkoły  

sierpień 2025 r. 

18.​ Kierowanie pracowników 
pedagogicznych ​
i niepedagogicznych na badania 
okresowe. 

dyrektor szkoły cały rok szkolny 

19.​ Ścisła współpraca  
z władzami samorządowymi, 
Kuratorium Oświaty w 
Katowicach, uczelniami wyższymi 
oraz instytucjami regionu. 

dyrektor szkoły cały rok szkolny 

 
Nauczanie. 

 
L.p. 

 
Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin 

1.​  Opracowanie, zmodyfikowanie lub 
zaktualizowanie rozkładów 
materiału z przedmiotów 
nauczania. 

wszyscy nauczyciele do 12 września  
2025 r. 

2.​  Opracowanie lub zmodyfikowanie 
wymagań edukacyjnych 
niezbędnych do uzyskania 
śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych. 

wszyscy nauczyciele do 8 września ​
2025 r. 

3.​  Poinformowanie uczniów i ich 
rodziców o wymaganiach 
edukacyjnych niezbędnych do 
uzyskania śródrocznych i rocznych 

wszyscy nauczyciele do 9 września ​
2025 r. 
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ocen klasyfikacyjnych, sposobach 
sprawdzania osiągnięć 
edukacyjnych uczniów oraz 
warunkach i trybie otrzymania 
wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych. 

4.​  Współpraca z pedagogiem ​
i psychologiem szkolnym, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną oraz 
z rodzicami w celu rozpoznania 
indywidualnych potrzeb, uzdolnień, 
trudności i możliwości uczniów. 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

5.​  Dostosowanie wymagań 
edukacyjnych z poszczególnych 
przedmiotów zgodnie z zaleceniami 
zawartymi w opiniach ​
i orzeczeniach wydanych przez 
poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne. 

wszyscy nauczyciele do 19 września ​
2026 r. 

6.​  Realizacja podstawy programowej 
kształcenia ogólnego​
i przygotowanie informacji ​
o stopniu jej zrealizowania. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

7.​  Przeprowadzenie egzaminów 
maturalnych, także próbnych oraz 
analiza i opracowanie wyników 
wraz z wnioskami do realizacji. 

dyrektor i wicedyrektor 
szkoły, zespoły 
przedmiotowe 

styczeń 2026 r., ​
maj 2026 r.​

 

8.​  Rozpoznawanie i rozwijanie 
zainteresowań oraz uzdolnień 
uczniów, indywidualizowanie 
procesy edukacyjnego oraz 
przygotowanie uczniów do udziału 
w konkursach i olimpiadach 
wewnątrzszkolnych i 
pozaszkolnych. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

9.​  Organizacja konkursów, olimpiad ​
i zawodów sportowych szkolnych 
oraz pozaszkolnych. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

10.​ Praca z uczniami mającymi 
trudności w nauce. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

11.​ Udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej.  

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

12.​ Stwarzanie przez nauczycieli 
sytuacji zachęcających uczniów do 
podejmowania różnorodnych 
aktywności, w tym motywowanie 
ich do aktywnego uczenia się. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

13.​ Organizacja zajęć pozalekcyjnych wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
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rozwijających zainteresowania ​
i uzdolnienia uczniów oraz 
przygotowujących do matury. 

czerwiec 2026 r. 

14.​ Prowadzenie edukacji 
obywatelskiej, w tym promowanie, 
takich wartości, jak świadomość 
narodowa i lokalna, zdolność do 
współpracy, aktywność na rzecz 
dobra wspólnego. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

15.​ Popularyzacja czytelnictwa wśród 
Młodzieży. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

16.​ Przygotowanie uczniów   
do egzaminu maturalnego. 

wszyscy nauczyciele 
uczący w klasach 

maturalnych 

wrzesień 2025 r. – 
kwiecień 2026 r. 

17.​ Systematyczne ocenianie uczniów 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa i statutem szkoły 
oraz wdrażanie oceniania 
kształtującego.  

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

18.​ Przeprowadzenie sprawdzianu 
wiadomości i umiejętności ​
z przedmiotów maturalnych oraz 
analiza wyników nauczania ​
z wszystkich przedmiotów. 

wszyscy nauczyciele, 
wicedyrektor szkoły 

kwiecień-maj ​
2026 r. 

19.​ Przeprowadzenie analizy wyników 
nauczania w klasach pierwszych. 

nauczyciele uczący w 
klasach pierwszych, 

zespoły przedmiotowe 

styczeń 2026 r. 

 
Wychowanie 

 
L.p. 

 
Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin 

1.​  Realizacja działań 
wychowawczo-profilaktycznych, w 
tym zawartych w programie 
wychowawczo-profilaktycznym 
szkoły, mających na celu 
eliminowanie zagrożeń oraz 
wzmacnianie pożądanych 
zachowań.   

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

2.​  Organizacja zajęć integracyjnych 
dla uczniów klas pierwszych. 

wychowawcy klas, 
pedagog i psycholog 

szkolny 

wrzesień 2025 r. 

3.​  Opracowanie planu pracy 
wychowawcy z uwzględnieniem 
zagadnień zawartych w szkolnym 
programie 
wychowawczo-profilaktycznym. 

wychowawcy klas do 9 września ​
2025 r. 

4.​  Poinformowanie uczniów ​ wychowawcy klas 8 i 9 września ​
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o warunkach i sposobie oraz 
kryteriach oceniania zachowania 
oraz warunkach i trybie otrzymania 
wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2025 r. 

5.​  Organizacja uroczystości i imprez 
kulturalnych, artystycznych oraz 
wycieczek. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

6.​  Współpraca z pedagogiem ​
i psychologiem szkolnym, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną oraz 
z rodzicami w celu diagnozowanie ​
i monitorowanie zachowań 
uczniów. 

wszyscy nauczyciele, 
pedagog i psycholog 

szkolny 

wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

7.​  Zapewnienie uczniom 
bezpieczeństwa podczas lekcji, 
przerw międzylekcyjnych, zajęć 
pozalekcyjnych, imprez szkolnych 
oraz rzetelne i aktywne pełnienie 
dyżurów międzylekcyjnych. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

8.​  Doskonalenie pracy samorządu 
uczniowskiego - włączenie 
uczniów do współdecydowania ​
o istotnych dla nich sprawach. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

9.​  Kształtowanie tożsamości 
patriotycznej, regionalnej ​
i funkcjonowanie w środowisku 
lokalnym. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

10.​ Profilaktyka agresji i przemocy, ​
w tym w zakresie bezpiecznego 
korzystania z zasobów sieci, 
selekcjonowania wiadomości, 
zwracania uwagi na cyberprzemoc ​
i niebezpieczeństwo w sieci. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2025 r. – 
czerwiec 2026 r. 

Plan pracy szkoły został zatwierdzony Uchwałą Nr ….. Rady Pedagogicznej z dnia 
…………….. 
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KALENDARIUM SZKOŁY W ROKU SZKOLNYM 2025/2026 
 

Dni ustawowo wolne od pracy: 
⋅​ Wszystkich Świętych ​ ​ ​ – 1 listopada 2025 r. 
⋅​ Narodowe Święto Niepodległości ​ – 11 listopada 2025 r. 
⋅​ Zimowa przerwa świąteczna ​ ​ – 22–31 grudnia 2025 r. 
⋅​ Nowy Rok ​ ​ ​ ​ – 1 stycznia 2026 r. 
⋅​ Trzech Króli ​ ​ ​ ​ – 6 stycznia 2026 r. 
⋅​ Wiosenna przerwa świąteczna ​ ​ – 2 - 7 kwietnia 2026 r. 
⋅​ Święto Pracy​ ​ ​ ​ – 1 maja 2026 r. 
⋅​ Święto Konstytucji Trzeciego Maja ​ – 3 maja 2026 r. 
⋅​ Boże Ciało ​ ​ ​ ​ – 4 czerwca 2026 r. 

 
 

Dni wolne od zajęć dydaktycznych: 
⋅​ 13 października 2025 r. 
⋅​ 10 listopad 2025 r. 
⋅​ 2 stycznia 2026 r. 
⋅​ 5 stycznia 2026 r. 
⋅​ 4 - 7 maja 2026 r. 
⋅​ 20 maja 2026 r. 
⋅​ 5 czerwca 2026 r. 
 

 
Spotkania ogólne z rodzicami: 

⋅​ 8 i 9 września 2025 r. 
⋅​ 8 stycznia 2026 r.    
⋅​ 26 marca 2026 r.      
⋅​ 28 maja 2026 r. 
 

 
Terminy ustalania przewidywanych oraz śródrocznych i rocznych  

ocen klasyfikacyjnych 
⋅​ 15 grudnia 2025 r. ​ – oceny śródroczne 
⋅​ 20 marca 2026 r. ​​ – oceny przewidywane klas IV 
⋅​ 20 kwietnia 2026 r.  ​ – oceny końcowe klas IV  
⋅​ 27 maja 2026 r. ​ ​ – oceny przewidywane klas I, II, III 
⋅​ 19 czerwca 2026 r. ​ – oceny roczne klas I, II, III 
 
 
 
 
 

Harmonogram imprez i uroczystości szkolnych 2025/2026 
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Temat uroczystości i imprezy Termin Osoby odpowiedzialne 

Rozpoczęcie roku szkolnego 1 września 2025 r. Dyrektor i Wicedyrektor Szkoły 

Rybnickie Forum Naukowe 22 września 2025 r. Zbigniew Turecki 

Dzień języków obcych 26 września 2025 r. Anna Grabiec 
Anna Wojaczek 
Martyna Krajczok 
Ewa Dukała  
Mariola Paprzycka 

Święto Edukacji Narodowej 

(Otrzęsiny) 

14 października 2025 r. Klasa 2 a 
Wychowawca: Aneta Kustra-Mruzek 

Turniej koszykówki 3x3 23 października 2025 r. Renata Tokarz 
Krystian Fajkis 

Narodowe Święto Niepodległości 12 listopada 2025 r. Aleksandra Hadzińska – Wyrobek 
Aleksandra Marciniak 
Adam Nowak 

Rybnickie Forum Naukowe 25 listopada 2025 r. Zbigniew Turecki 

Święto Szkoły – Copernicusy 5 grudnia 2025 r. Agata Szulik 
Anna Terlecka 
Sylwia Janicka 

Turniej Dwójek Siatkarskich 17 grudnia 2025 r. Nauczyciele wychowania  fizycznego 

Jasełka 19 grudnia 2025 r. Ks. Krzysztof Jarczyk 
Ks. Dawid Gawenda 
Barbara Mularczyk 
Małgorzata Szołtysek 

XI Finał Wojewódzkiego 

Konkursu o Indeks KUL 

10 marca 2026 r. Renata Kuczaty 
Sylwia Janicka, 
Jarosław Hanik 

10 Bieg Kopernika 28 marca 2026 r. Bożena Komorowska 
Renata Tokarz 
Joanna Rusinowska 
Katarzyna Szymura 
Sylwia Janicka 
Marek Kowalczyk – Kudziarz 
Michał Kowalczyk – Kudziarz 
Krystian Fajkis 

Artos kwiecień 2026 r. Małgorzata Szołtysek 
 

Dzień Otwartych Drzwi 16 maja 2026 r. Wychowawcy kl. II​
Wioletta Gaszka 
Katarzyna Lip 
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Joanna Rusinowska 
Sylwia Janicka 
Małgorzata Szołtysek 

Pożegnanie klas czwartych 24 kwiecień 2026 r. Sylwia Janicka 
Halina Szymczyk 
Katarzyna Romaniuk - Demonchaux 
Jarosław Hanik 

Dzień Sportu 1 czerwca 2026 r. Nauczyciele wychowania fizycznego 

Zakończenie roku szkolnego 26 czerwca 2026 r. Mariola Paprzycka 
Barbara Mularczyk 

 
 

9  


	Plan pracy IV Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Rybniku 
	 
	Plan opracowany został w oparciu o: 
	 
	Zarządzanie i organizacja pracy szkoły. 
	 
	L.p. 
	 
	Zadania do realizacji 
	Odpowiedzialny 
	Termin 
	1.​ 
	Opracowanie i uaktualnienie przydziału czynności służbowych dla wszystkich pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych. 
	dyrektor szkoły 
	do końca września 2025 r. 
	2.​ 
	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły i podjęcie przez Radę Pedagogiczną uchwały w sprawie jego zatwierdzenia. 
	dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna 
	do końca września 2025 r. 
	3.​ 
	Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego. 
	dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna 
	do 15 września  
	2025 r. 
	4.​ 
	Przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego ​i jego uchwalenie przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
	pedagog i psycholog szkolny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców 
	do końca września 2025 r. 
	5.​ 
	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2025/2026 i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej. 
	dyrektor szkoły 
	do 15 września  
	2025 r. 
	6.​ 
	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą nauczycieli. 
	dyrektor szkoły, wicedyrektor 
	wrzesień 20205 r. – czerwiec 2026 r. 
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	Zapewnienie nauczycielom odpowiednich warunków do odbycia stażu na kolejny stopień awansu zawodowego oraz wykonywanie czynności związanych z tych awansem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
	dyrektor szkoły, mentor, opiekun stażu 
	cały rok szkolny 
	9.​ 
	Dokonywanie ocen pracy nauczycieli. 
	dyrektor szkoły 
	wrzesień 20205 r. – czerwiec 2026 r. 
	10.​ 
	Wprowadzenie zmian ​w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do aktualnych przepisów prawa (m.in. statut szkoły, regulaminy, procedury). 
	zespół do spraw aktualizacji prawa szkolnego 
	do końca września 2025 r. 
	11.​ 
	Organizacja pracy nauczycielskich zespołów przedmiotowych ​i zadaniowych. 
	dyrektor szkoły, zespoły nauczycielskie 
	wrzesień 20205 r. – czerwiec 2026 r. 
	12.​ 
	Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły na kolejny rok szkolny. 
	dyrektor szkoły 
	do 21 kwietnia  
	2026 r. 
	13.​ 
	Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas I. 
	dyrektor szkoły, komisja rekrutacyjna 
	maj – lipiec 2026 r. 
	14.​ 
	Promocja szkoły w środowisku lokalnym. 
	dyrektor szkoły, zespół do spraw promocji szkoły 
	cały rok szkolny 
	15.​ 
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	dyrektor szkoły 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	16.​ 
	Realizacja działań zapewniających uczniom bezpieczeństwo fizyczne ​i psychiczne. 
	dyrektor szkoły, wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni 
	cały rok szkolny 
	17.​ 
	Przegląd stanu technicznego budynku, urządzeń oraz instalacji przed rozpoczęciem roku szkolnego 2025/2026. Kontrola zapewnienia bezpiecznych ​i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych ​i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy. 
	specjalista ds. BHP, społeczny inspektor pracy i dyrektor szkoły  
	sierpień 2025 r. 
	18.​ 
	Kierowanie pracowników pedagogicznych ​i niepedagogicznych na badania okresowe. 
	dyrektor szkoły 
	cały rok szkolny 
	19.​ 
	dyrektor szkoły 
	cały rok szkolny 
	 
	Nauczanie. 
	 
	L.p. 
	 
	Zadania do realizacji 
	Odpowiedzialny 
	Termin 
	1.​ 
	Opracowanie, zmodyfikowanie lub zaktualizowanie rozkładów materiału z przedmiotów nauczania. 
	wszyscy nauczyciele 
	do 12 września  
	2025 r. 
	2.​ 
	Opracowanie lub zmodyfikowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 
	wszyscy nauczyciele 
	do 8 września ​2025 r. 
	3.​ 
	Poinformowanie uczniów i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
	wszyscy nauczyciele 
	do 9 września ​2025 r. 
	4.​ 
	Współpraca z pedagogiem ​i psychologiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz z rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb, uzdolnień, trudności i możliwości uczniów. 
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny 
	5.​ 
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach ​i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. 
	wszyscy nauczyciele 
	do 19 września ​2026 r. 
	6.​ 
	Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego​i przygotowanie informacji ​o stopniu jej zrealizowania. 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	7.​ 
	Przeprowadzenie egzaminów maturalnych, także próbnych oraz analiza i opracowanie wyników wraz z wnioskami do realizacji. 
	dyrektor i wicedyrektor szkoły, zespoły przedmiotowe 
	styczeń 2026 r., ​maj 2026 r.​ 
	8.​ 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	9.​ 
	Organizacja konkursów, olimpiad ​i zawodów sportowych szkolnych oraz pozaszkolnych. 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	10.​ 
	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce. 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	11.​ 
	Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	12.​ 
	Stwarzanie przez nauczycieli sytuacji zachęcających uczniów do podejmowania różnorodnych aktywności, w tym motywowanie ich do aktywnego uczenia się. 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	13.​ 
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania ​i uzdolnienia uczniów oraz przygotowujących do matury. 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	14.​ 
	Prowadzenie edukacji obywatelskiej, w tym promowanie, takich wartości, jak świadomość narodowa i lokalna, zdolność do współpracy, aktywność na rzecz dobra wspólnego. 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	15.​ 
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	16.​ 
	wszyscy nauczyciele uczący w klasach maturalnych 
	wrzesień 2025 r. – kwiecień 2026 r. 
	17.​ 
	Systematyczne ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i statutem szkoły oraz wdrażanie oceniania kształtującego.  
	wszyscy nauczyciele 
	wrzesień 2025 r. – czerwiec 2026 r. 
	18.​ 
	Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomości i umiejętności ​z przedmiotów maturalnych oraz analiza wyników nauczania ​z wszystkich przedmiotów. 
	wszyscy nauczyciele, wicedyrektor szkoły 
	kwiecień-maj ​2026 r. 
	19.​ 
	Przeprowadzenie analizy wyników nauczania w klasach pierwszych. 
	nauczyciele uczący w klasach pierwszych, zespoły przedmiotowe 
	styczeń 2026 r. 
	 
	L.p. 
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